
A SZE ÁJDI  

minőségbiztosítási beszámolója 2022-ről és minőségcéljai 2023-ra 

 

I. Beszámoló 2022-ről 

1) A Doktori Iskola jogszabályoknak, a MAB és az ODT ajánlásainak, valamint az intézményi 

szabályzatoknak megfelelő működtetéséhez szükséges feltételek áttekintése, ezen belül:  

a) a külsős tagok aránya, egyetemi tanárok aránya a TDT tagságában:  

- összesen 13 fő szavazati jogú tag:  

o 9 törzstag, 1 belsős tag, 3 külsős tag és 1 doktorandusz képviselő 

o Az EDSZ 5. § (1) bekezdése szerint legalább két külsős tag szükséges, így ennek a 

követelménynek a TDT összetétele megfelel. 

- egyetemi tanárok aránya: 

o törzstagok: 7 fő egyetemi tanár, ezek közül 1 fő professor emerita, 2 fő docens 

o nem-törzstag tagok (doktorandusz képviselő kivételével): 1 belsős tag és a 3 külsős 

tag egyetemi tanár 

o A 9 törzstag közül 7 fő professzor, így a 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 2. § (1) 

bekezdésében foglalt feltételnek (a törzstagok többsége egyetemi tanár) a TDT 

összetétele megfelel. 

Rögzíthető, hogy 2022-höz képest egy, egyetemi tanári munkakörben foglalkoztatott törzstaggal 

bővült a DI törzstagsága, mely stabilabb működést tehet lehetővé, és javította a DI törzstagságának 

korfáját is, melyre a 2020-as minőségbiztosítási beszámoló is nagy hangsúlyt fektetett. 

b) A törzstagok száma és publikációs aktivitásuk éves minőségcéloknak való megfelelősége 

A törzstagok létszáma kilenc fő, amely megfelel a 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 2. § (1) 

bekezdésében foglalt feltételnek (a törzstagok létszáma legalább 7 fő). 

A minőségbiztosítási beszámoló rögzíti, hogy 2022. évre vonatkozóan az alábbi publikációs célok 

kerültek rögzítésre a törzstagok vonatkozásában: 

 

Törzstag neve 
Magyar, vagy idegen 
nyelvű monográfia 

Gyűjteményes 
műben magyar, 

vagy idegen nyelven 
megjelent 

publikáció, MTA 
listás publikáció 

Egyéb ne nem 
sorolt publikáció 

Konferencia-
előadás 

Dr. Lévayné dr. 

Fazekas Judit 

0 1 1 0 

Dr. Lamm Vanda 0 2 1 0 

Dr. Takács Péter 1 2 1 0 

Dr. Kovács Gábor 0 3 0 0 

Dr. Smuk Péter 0 1 1 0 

Dr. Stumpf István 1 4 1 0 

Dr. Szegedi András 0 1 1 0 

Dr. Erdős Csaba 0 4 5 0 

     

 

 
A rögzített célok mellett – figyelembe véve a veszélyhelyzet kihirdetéséből fakadó nehézségeket is 

a publikációs tevékenységet érintően az alábbi megállapítások tehetők összefoglaló jelleggel, azzal, 

hogy Prof. Dr. Bencze Mátyás törzstag felvételére 2022. decemberében került sor, így az előző 
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beszámoló minőségbiztosítási célt a publikációs aktivitás terén vele kapcsolatban nem tudott 

megjelölni. A táblázatban a megjelenés alatt álló publikációkat zárójelben szerepeltetjük: 

 

Törzstag neve 
Magyar, vagy 
idegen nyelvű 
monográfia 

Gyűjteményes 
műben magyar, 

vagy idegen 
nyelven megjelent 
publikáció, MTA 
listás publikáció 

Egyéb ne nem 
sorolt publikáció 

Konferencia-
előadás 

Dr. Lamm Vanda 0 1 (2) 1 3 

Dr. Bencze Mátyás 0 2 0 7 

Dr. Kovács Gábor 0 52 3 3 

Dr. Lévayné dr. Fazekas Judit 1 (2) 3 0 3 

Dr. Smuk Péter 0 6 20 3 

Dr. Stumpf István 0 8 4 12 

Dr. Takács Péter 0 (1) 5 3 0 

Dr. Erdős Csaba 0 8 5 1 

Dr. Szegedi András 0 2 0 1 

 

A DI vezetője a jövőben is folyamatosan nyomon kíséri a titkárság segítségével a törzstagok 

publikációs aktivitását, amennyiben időarányos elmaradás észlelésre kerül, a DI vezetője felhívja az 

érintett törzstag figyelmét az elmaradás tényére, annak pótlására lehetőségek szerint a vállalási 

határidőben. A 2022-es évben a törzstagok publikációs aktivitásával kapcsolatban nem történt a 

DI vezetője részéről érdemi lépés, mely főként annak volt köszönhető, hogy a 2022-es évre 

tervezett publikációs elképzelések a törzstagok oldaláról változtak, mely az egyetemi szinten 

bevezetett teljesítményértékelési rendszer elvárásai, és az azoknak megfelelően tett vállalások 

befolyásoltak. A 2021-es évre vonatkozó beszámoló által kijelölt értékelési határidőig a DI 

vezetője és tudományos titkára megvitatta a törzstagok akkori adatok szerinti aktivitását, és 

figyelembe véve a fent jelzett vállalásokat is, további lépések megtételét nem tartotta 

szükségesnek. Összességében azonban megállapítható, hogy a törzstagok a vállalt tudományos 

eredményeikhez képest a 2022-es évben 300%-os mértékben teljesítettek túl, mely szintén igazolja, 

hogy a DI vezetés részéről nem volt szükség érdemi beavatkozásra. A törzstagok publikációs 

aktivitásában külön értéket képvisel a Scopus által elismert folyóiratban történő publikálás, 

valamint a több Q3 minősítésű nemzetközi szakfolyóiratban megjelent tanulmány.  

c) A Doktori Iskola képzési nyelvén a szabályozó és tájékoztató dokumentumok elérhetősége: 

A Doktori Iskola kizárólag magyar nyelvű programmal rendelkezik. A honlapon elérhető a 

hatályos és korábbi időszakokra vonatkozó TVSZ (a mellékletét képező képzési tervvel), SZMSZ 

(a mellékletét képező a minőségbiztosítási szabályzattal). A honlapon részletes információk 

találhatók a TDT-ről, a képzési tervről, felvételi információkról, valamint a védésekről, valamint a 

honlap fejlesztés eredményeként a disszertációval szemben támasztott követelmények, a komplex 

vizsga és az abszolutórium megszerzésének követelményei is összefoglalásra kerültek külön „fül” 

alatt a hallgatók hatékonyabb tájékoztatása érdekében. A követelményrendszer átláthatósága 

érdekében külön táblázati formában kerültek a hallgatók számára összefoglalásra az egyes 

feltételek. Emellett a fokozatszerzési eljárással kapcsolatos alapvető és általános tájékoztatók is 

kiadásra kerültek a hallgatók felkészülésének elősegítése érdekében. A DI a minőségbiztosítási 

szempontból megalapozott működés biztosítása érdekében minden, a PhD tanulmányok 

folytatásával, valamint a fokozatszerzéssel kapcsolatos érdemi információt honlapján elérhetővé 

tett. 

d) A DI vezetősége kiemelten fontosnak tartja a Doktori Tanáccsal való folyamatos kapcsolatot, 

minden tudományos kérdésben a TDT összehívásra került a 2022-es évben, és az online 

formában történő ülések előtérbe helyezésének köszönhetően a részvételi aktivitás is növekedett a 
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tagok részéről. Ennek köszönhetően a 2022-es évben a korábbi évekhez képest gyakoribb 

ülésezések váltak lehetővé. A TDT a 2022-es évben 7 alkalommal ülésezett, amely a kéthavonta 

történő átlagos ülésezéstől is „sűrűbbnek” mondható. A tagokkal való folyamatos tudományos 

konzultáció a Doktori Iskola gördülékenyebb működésének is a záloga. 

e) A DI a MAB ajánlásainak mentén elindította a nemzetköziesedés irányába mutató folyamatait, 

melynek részben már korábban is eleme volt a PhD hallgatók külföldi konferencia-részvételének 

támogatása. Második pillérként a Képzési Terv az egyetemi törekvésekkel összhangban 

módosításra került 2022. őszén a Doktorandusz Intézményi Nyelvvizsgára felkészítő kurzus I-II. 

tárgyakkal, mely hozzásegíti a hallgatókat a kimeneti követelményként előírt további egy idegen 

nyelv kutatói szintű ismeretéhez is. Harmadik elemként szintén a Képzési Tervbe beemelésre 

került a Main Trends and Typical Problems of Jurisprudence in the 21st Century c. tárgy, melynek 

keretei között lehetőség nyílik arra, hogy külföldi vendégprofesszorok tarthassanak előadást a 

hallgatók számára. 

f) A DI a MAB ajánlásainak figyelembe vételével módosította minőségbiztosítási szabályzatát. 

 

2) Felvételi statisztika, ezen belül:  

a) jelentkezések száma és megoszlása a képzési (nappali/egyéni) és finanszírozási 

(ösztöndíjas/önköltséges) formák között:  

Jelentkezések száma: összesen 8 fő, nappali képzésre: 8  fő, egyéni képzésre 0 fő. Ösztöndíjas 

helyre: 6 fő, önköltségesre: 1 fő, mindkét formára pályázott további 1 fő.  

b) felvettek száma és megoszlása a képzési (nappali/egyéni) és finanszírozási formák 

(ösztöndíjas/önköltséges) között: 

 Felvettek száma: 8 fő, nappali képzésre: 8 fő, egyénire 0 fő. Ösztöndíjas képzésre 7 fő, 

önköltségre 1 fő. 

A 2022-es felvételi időszakban az érdeklődők, a jelentkezők és a felvettek száma a Doktori Iskola 

indulását követő éveket idézi, kedvezően fordult meg az elmúlt időszak trendje. Ebben nagy 

jelentősége van az ösztöndíjas helyek korábbi időszakhoz mérten magas számának, mely jól 

látható a 2022-es felvételi adatokban is. A Doktori Iskola korábbi években elindult, a PhD képzést 

népszerűsítő programja biztosítja a folyamatos hallgatói utánpótlást. 

  

3) Kibocsátási statisztika, ezen belül: 

a) előző naptári évben lezajlott védések száma, minősítése:  

2022-ben 2 védésre került sor (Kelemen Roland, Bors Szilvia), valamennyi summa cum laude 

minősítésű 

b) összes hallgató és védett hallgatók aránya:  

2022-ben 82 fő rendelkezett aktív, vagy passzív hallgatói jogviszonnyal, illetve abszolutóriummal 

úgy, hogy védésre nem került sor. A hallgatók 2,4%-a védett ebben az évben. 

A Doktori Iskola működésének kezdetétől számítva az összes felvett hallgató létszáma 183, ebből 

50 védett, ami 27,3%-os aránynak felel meg, azaz a 2021-es évhez képest lassú fejlődés 

tapasztalható. A pályázati rendszer erősítésével, több forrás bevonására irányuló pályázatok 

eredményeként a DI azt várja, hogy ezen stagnálás lassú emelkedésbe tud váltani rövid-közép 

távon. Ezen felül további minőségbiztosítási célként természetesen szükséges a témavezetők 

tutori munkája ellenőrzésének a megteremtése is.  

4) Hallgatói statisztika, ezen belül:  

a) aktív/passzív hallgatók létszáma:  

2021/2022/2 félévben 25 fő aktív és 4 fő passzív;  

2021/22/1 félévben 28 fő aktív és 4 fő passzív. 

b) abszolutóriumot szerzett, de nem védett hallgatók száma 2022-ben: 2 fő. Várhatóan a jelenlegi 

doktoranduszi állományból 6-7 fő esetében várható, hogy megvédi PhD disszertációját, további 
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10 fő esetében várható a komplex vizsgára történő jelentkezés, és további 1 fő esetében az 

abszolutórium megszerzése a 2023-as naptári évben. 

c) hallgatói publikációk számának és minőségének a minőségcéloknak való megfelelősége: a Doktori 

Iskola 2020-tól kezdődően indította el azon ösztönző programját, melynek keretei között – 

részben a publikációs tevékenységet ösztöndíj formában is támogatva – törekszik arra, hogy 

minőségi, a fokozatszerzési eljárás megindítását és eredményes lefolytatását is segítő 

közleményeket tudjanak a hallgatók megjelentetni. Ezen program a 2022-es évben is folytatódott, 

melynek forrása jellemzően az Igazságügyi Minisztérium által meghirdetett pályázati lehetőségek 

kihasználásával történt meg. Ezen ösztöndíjprogram keretében a 2022-es évben a Doktori Iskola 

támogatni tudott disszertációk megjelentetését, valamint 2022. kora őszén lehetőség volt arra, 

hogy a pályázó valamennyi doktorandusz Pozsonyban nemzetközi szintű konferencián tudta 

kutatási területét bemutatni. Ez is jól példázza a Doktori Iskola elhivatottságát a 

nemzetköziesedés irányába.  

d) A Doktori Iskola nagy hangsúlyt fektetett korábban is arra, hogy a hallgatók elégedettsége mellett 

folytassa képzéseit. Ugyanakkor a 2021-es év tapasztalatai alapján a Doktori Iskola a 2022-es 

évben a hallgatókkal való hatékonyabb kapcsolattartás és vélemény-beszerzés érdekében 

változtatott a korábbi kérdőíves módszerén. Ennek oka kettős. Egyrészt egyetemi szinten 

minőségbiztosítási szabályzat alapján kerül alkalmazásra az oktatói munka hallgatói 

véleményezése, ahol a hallgatók minden félév végén elmondhatják véleményüket az általuk 

hallgatott tárgyról, és a tárgyat oktató kollégákról. Így az anonim kérdőívek duplikálása 

szükségtelenné vált, a hallgatók jellemzően egy alkalommal szoktak ilyen kérdőíves kutatásban 

részt venni. Azaz a Doktori Iskola célja a felesleges duplum megszüntetése volt. Másrészt a 

Doktori Iskola a hallgatói önkormányzat vezetőjével nagyon jó kapcsolatot épített ki a 2022-es 

évben, és a hallgatókat érintő kérdésekben ezen vezetőn keresztül tudja a leghatékonyabban 

megszólítani a doktoranduszokat. Ennek legfőbb példája volt az oktatási munkarend kérdésében 

való egyeztetés, melynek során a TDT hallgatói képviselőjének, az önkormányzat vezetőjének 

segítségével kerültek átfogóan meghallgatásra a hallgatók, és került a véleményük beszerzésre, ahol 

nagyon magas létszámú hallgató (20 fő) mondhatta el véleményét, és támogatta a nappalis oktatási 

rendtől való eltérést.  

5) témavezetői statisztika, ezen belül: 

a) egyes témavezetőkhöz a Doktori Iskolában tartozó, abszolutóriumot nem szerzett és nem védett 

témavezetettek száma (társtémavezetés esetén 0,5 fő/társtémavezetés): 

1. Barna Attila 0,5 fő 

2. Bartkó Róbert 1,5 fő 

3. Boros Anita 1 fő 

4. Deli Gergely 0,5 fő 

5. Erdős Csaba 0,5 fő 

6. Gárdonyi Gergely 1 fő 

7. Glavanits Judit 5 fő 

8. Gyurita Rita 2 fő 

9. Horváth Gergely 1 fő 

10. Hulkó Gábor 1,5 fő 

11. Karácsony Gergely 1 fő 

12. Keserű Barna Arnold 3 fő 

13. Kovács Gábor 1 fő 

14. Lentner Csaba 0,5 fő 

15. Lévayné Fazekas Judit 3,5 fő 

16. Mezey Barna 1 fő 

17. Stumpf István 2,5 fő 
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18. Sulyok Gábor 2 fő 

19. Takács Péter 1 fő 

20. Váczi Péter 0,5 fő 

21. Vermes Attila 1 fő 

Egyik témavezető sem gondoskodik 5-nél több olyan hallgató témavezetéséről, aki aktív vagy 

passzív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, így a Doktori Iskola az Egyetemi Doktori Szabályzat 

előírásainak is megfelel. Ennek alapján a tutorális munka lehetősége biztosított. 

 

b) a Doktori Iskolában komplex vizsgát tett/abszolutóriumot szerzett/védett hallgatók száma 

témavezetőnként: 

 
 

6) A minőségi munka alapja a hallgatók elégedettségének mérése. A DI a korábbi években bevezetett 

duplikált anonim kérdőíves rendszert a 2022-es évben nem folytatta, tekintettel arra, hogy a gyakorlat 

azt mutatta, hogy a hallgatók többszöri önként kérdőív-kitöltésében való részvétele inkább 
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alacsonyabb. Az egyetemi szinten működő oktatói munka hallgatói véleményezése rendszerének 

megtartása mellett a DI a 2022-es évben stratégiát váltott, melynek egyik pillére a hallgatói 

önkormányzat vezetőjével való szorosabb együttműködés kiépítésének megkezdése volt, a másik 

pillére pedig a hallgatókat befogadó tanszékekkel való kooperáció. Előbbi tekintetében sikerült elérni, 

hogy az egyes DI-t érintő kérdések tekintetében jóval nagyobb számban sikerült a hallgatókat 

megszólítani, melyre jó példa a 2022. kora őszi pozsonyi konferencián való részvételi pályázatok 

száma, valamint a nappalis képzés munkarendjétől való eltérés kérdésében folytatott konzultáció. A 

hallgatói képviselő segítségével a minőségbiztosítási szabályzat módosításának folyamata is 

hatékonyabb lett, és számos, a hallgatók tanulmányait segítő kezdeményezés kérdésében is döntés 

születhetett a TDT keretei között (pl. a nyelvvizsga-követelmények enyhítésére irányuló javaslat 

megfogalmazása az EDT felé) a hallgatói igények előzetes képviselői felmérése alapján. A DI számára 

fontos, hogy a hallgatói önkormányzat vezetőjével a kapcsolatait elmélyítse és ezzel is minél szélesebb 

körben tudjon közelebb kerülni hallgatóihoz. Ez különösen a tanulmányi ügyek adminisztratív 

kérdéseit illeti, hiszen a 2022-es évben az volt tapasztalható, hogy a hallgatók esetenként késve vették 

fel tárgyaikat a NEPTUN rendszerben, illetve a témavezetői konzultációs igazolásokat is megkésve 

küldték meg a DI titkárságára. Ezen a 2023-as évben természetesen változtatni kell, és ezen 

késedelmeket a rendszerben minimalizálni szükséges. 

 

II. Minőségcélok 2023-ra 

1) Törzstagonként publikációk száma és minősége: 

Törzstag neve 

Magyar, vagy 

idegen 

nyelvű 

monográfia 

Gyűjteményes műben 

magyar, vagy idegen 

nyelven megjelent 

publikáció, illetve egyéb 

MTA listás publikáció 

Egyéb ne nem 

sorolt 

publikáció 

Konferencia-

előadás 

Dr. Lévayné dr. Fazekas Judit 0 3 0 4 

Dr. Lamm Vanda 0 4 1 2 

Dr. Takács Péter 1 2 2 0 

Dr. Kovács Gábor 0 6 0 3 

Dr. Smuk Péter 1 5 5 2 

Dr. Stumpf István 0 4 1 10 

Dr. Szegedi András 0 3 0 3 

Dr. Erdős Csaba 0 4 2 1 

Dr. Bencze Mátyás 0 5 0 4 

 

2) Kibocsátási hatékonyság  

a) mérőszám: összes hallgató és a védett hallgatók létszámának aránya 

A Doktori Iskola működésének kezdetétől számítva az összes felvett hallgató létszáma 183, ebből 50 

védett, ami 27,3%-os aránynak felel meg, azaz a 2021-es évhez képest lassú fejlődés tapasztalható. A 

beszámoló a 2020-as és 2021-es beszámolóval összhangban rögzíti, hogy a kibocsátási 

hatékonyságának növelését 1-3 éves ciklusban tartja érdemesnek vizsgálni. Ez összhangban van a 

MAB jelentésében foglaltakkal, mely szerint hosszabb távú ciklusok szintjén szükséges a tervezést és 

kontrollt is kialakítani. A mutatót tovább rontja egy esetleges sikeres felvételi kampány, amely 

eredményét kb. 4-5 éves távlatban mutathatja meg és járulhat hozzá a hatékonysági mutató 

javulásához.  

b) Várható komplex vizsgák száma (db): 12 db. 

c) Abszolutóriumok várható száma (db): 1 db  

d) Várható védések száma (db)  
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9 fő (Veilandics Eszter, Csitei Béla, Pethő András, Király Péter Bálint, Szabó Péter Zsigmond, 

Wellmann Barna Bence, Zalahegyi Zoltán, Trenyisán Máté, Payrich András), valamint további öt 

hallgató (Király Péter Bálint, Szabó Péter Zsigmond, Wellmann Barna Bence, Zalahegyi Zoltán, 

Payrich András) várható, hogy a 2023-as évben eredményes műhelyvitát zárhatnak. 

 

3) Hallgatói véleményezés. Az egyetemi szinten üzemeltetett oktatói munka hallgatói véleményezésének 

rendszere minden félévben méri az egyes tárgyak és az adott tárgy oktatásában részt vevő oktatók 

minőségét. A beszámoló elkészítését megelőzően a Doktori Iskola Titkársága felvette a kapcsolatot 

Dr. Horváth András egyetemi docenssel, aki az egyetem minőségügyi vezetője a releváns időszaki 

véleményezések megküldése érdekében. A vezető tájékoztatása szerint a 2022/2023-as tanév I. félévre 

vonatkozó értékelése várhatóan csak a vizsgaidőszak teljes lezárultát követően állnak majd 

rendelkezésre, így ezen időszak véleményezésének értékelése a Doktori Iskola minőségügyi feladata a 

tanévben. Jelen beszámolóban ezért a 2021/2022-es tanév II. félévének információi rögzíthetők és 

értékelhetők. A minőségügyi vezető által megküldött adatok két dolgot mutatnak. Egyrészt a hallgatók 

átlagosan 4.59-es jegyátlaggal zárják tanulmányaikat, mely érték jónak mondható, egyben 

visszaigazolása az oktatói minőségnek is, hiszen a hallgatók el tudják sajátítani az egyes tantárgyak 

anyagát, ezzel is megalapozva későbbi fokozatszerzésüket. Ugyanakkor az egyes értékelő szöveges 

válaszok csekélyebb számban fordulnak elő a véleményezésekben, mely tekintetében a hallgatói 

aktivitás fokozása a DI jövőbeni feladata.  

 

4) Hallgatói publikációk száma és minősége az alábbi (átlagos darabszám/hallgató) 

Tekintettel arra, hogy a fokozatszerzési eljárás lezárása és a sikeres védés a doktori tanulmányok valódi 

értékmérője, a publikációs aktivitást azon hallgatók esetében indokolt mérni, akiknél a DI a 

fokozatszerzési eljárás megindítását, eredményes disszertáció-védést vár. A DI álláspontja szerint ezért 

minőségbiztosítási szempontok, valamint az irányadó tanulmányi szabályzatok alapján azon számok 

relevánsak, amelyek a védés előtt álló hallgatók aktivitását jelzik. A beszámoló II/2. pontja alatt 

kiemelt hallgatók esetében ez az alábbiak szerint alakul, azzal, hogy az MTMT-ben regisztrált 

konferencia előadásokat a táblázat nem minősíti publikációnak: 

 

Hallgató neve MTMT által elismert publikációk száma 

Csitei Béla 32 

Király Péter Bálint 28 

Payrich András 12 

Pethő András 18 

Szabó Péter Zsigmond 4 

Trenyisán Máté 26 

Veilandics Eszter 7 

Wellmann Barna Bence 17 

Zalahegyi Zoltán 11 

 

Az összesített magas publikációs szám jól mutatja a védésre készülő hallgatók aktivitását. A 155 

publikáció 300%-nál is magasabb túlteljesítést jelent a szabályzat által elvárt szinthez képest 

összesítésben. A DI törekvése, hogy a jövőben is legalább ezt a színvonalat tartani tudja.  

III. Intézkedési terv 

A TDT felhívja a Doktori Iskola titkárságát és vezetőjét, hogy 

 a 2023-ban – folytatva a 2022-ben megkezdett folyamatokat - a DI fokozza hatékonyságát az 

egyes tanszékekkel kapcsolatos kommunikációban a doktoranduszok oktatási tevékenységben 

való szélesebb részvétele érdekében; 
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 a 2023-es évben kísérjék figyelemmel a törzstagok publikációs aktivitását, és legkésőbb 2023. 

szeptember 30. napjáig végezzék el az időarányos elemzést, annak kiértékelése után pedig 

tegyék meg a szükséges intézkedéseket az érintett törzstagok irányába, amennyiben az 

szükséges; 

 a DI fokozza együttműködését – megkezdve a 2022-es folyamatokat – a hallgatói 

önkormányzattal, és annak vezetőjével a hallgatók minél szélesebb körű megszólíthatósága 

érdekében; 

 a DI alakítson ki hatékonyabb monitoring rendszert a hallgatók tanulmányi ügyeiket érintő 

ügyintézési késedelmeik kiszűrése és minimalizálása érdekében; 

 a nemzetköziesedés folyamatát erősítve – forrás rendelkezésre állása esetén – alakítsa ki a DI 

honlapjának angol nyelvű verzióját; 

 a 2022/2023-as tanév I. félévére vonatkozó hallgatói véleményezések értékelése, a hallgatói 

aktivitás fokozásának elérése az OMHV rendszerben a szöveges értékelések megadása 

tekintetében; 

 az EDT általi jóváhagyást követően a Doktori Iskola honlapján helyezze el e 

minőségbiztosítási dokumentumot a 2022-es évre vonatkozóan. 

  
 Prof. Dr. Takács Péter sk. 
 ÁJDI vezető 
TDT által elfogadva: 2023. február 17. 

EDT által jóváhagyva: 2023. március 3. 


